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สัญญาจ้างงาน ดูแล บำรุงรักษาสวน สนามหญ้า ต้นไม้ และรักษาความสะอาดพื้นที่ส่วนกลาง
วันที่ 1 พฤษภาคม 2553
ทำที่  นิติบุคคลหมู่บ้านจัดสรร ชัยพฤกษ์ บางบัวทอง

สัญญาฉบับนี้ทำขึ้นระหว่าง นิติบุคคลหมู่บ้านจัดสรร ชัยพฤกษ์ บางบัวทอง  โดย นายเชาวนิตย์  ทองมีประธานคณะกรรมการนิติบุคคลหมู่บ้านจัดสรร ผู้รับมอบอำนาจ ที่อยู่บ้านเลขที่ 201/1 หมู่ที่ 1 ถนนบางกรวย – ไทรน้อย ตำบลพิมลราช อำเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี 11110  ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า “ผู้ว่าจ้าง” ฝ่ายหนึ่งกับ 
ห้างหุ้นส่วนจำกัด อุดมศิลป์ ดีไซน์ แอนด์ การ์เด้น โดย นายกิติศักดิ์ รื่นสุข (หุ้นส่วนผู้จัดการ) ที่อยู่บ้านเลขที่ 22 หมู่ที่ 4 ตำบลบึงคอไห อำเภอลำลูกกา จังหวัดปทุมธานี 12150  ซึ่งต่อไปในสัญญานี้จะเรียกว่า “ผู้รับจ้าง” อีกฝ่ายหนึ่ง ทั้งสองฝ่ายได้ตกลงทำสัญญากันมีข้อความดังต่อไปนี้
1. ผู้ว่าจ้างตกลงจ้างและผู้รับจ้างตกลงรับจ้าง ดูแลบำรุงรักษาสวน สนามหญ้า ต้นไม้ ทำความสะอาดถนน เก็บขยะกิ่งไม้ ใบไม้ และวัสดุที่ไม่พึงประสงค์ในพื้นที่ส่วนกลางทั้งหมดและบริเวณหน้าบ้านลูกบ้านทุกหลัง สโมสร และสำนักงานนิติบุคคลหมู่บ้านจัดสรรชัยพฤกษ์ บางบัวทอง ที่อยู่บ้านเลขที่ 201/1 หมู่ที่ 1 ถนนบางกรวย-ไทรน้อย ตำบลพิมลราช อำเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี 11110
2. ผู้รับจ้างตกลงที่จะปฏิบัติตามระเบียบการดูแลรักษาสวน (งานสวน) ดังนี้
2.1. งานดูแลตัดหญ้าสนามและตัดแต่งต้นไม้ให้ได้รูปทรงสวยงาม
2.1.1. ตัดหญ้า 1 ครั้ง/เดือน ระหว่างเดือนพฤศจิกายน – เดือนเมษายน (ฤดูหนาว – ฤดูร้อน)
2.1.2. ตัดหญ้า 2 ครั้ง/เดือน ระหว่างเดือนพฤษภาคม – เดือนตุลาคม (ฤดูฝน)
2.1.3. ตัดแต่งต้นไม้เล็ก ไม้พุ่ม ไม้เลื้อย ไม้น้ำ ให้ได้รูปทรงสวยงาม 1 ครั้ง/เดือน
2.1.4. ตัดแต่งต้นไม้ใหญ่ให้ได้รูปทรงสวยงามและปลอดภัย 3 ครั้ง/ปี 
(เป็นการตัดโดยผู้รับจ้าง 2 ครั้ง และโดยการไฟฟ้า  1  ครั้ง) กรณีต้นไม้ใหญ่ที่ผ่านสายสายไฟฟ้าแรงสูง ให้ผู้
รับจ้างประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อให้การตัดแต่งเป็นไปปลอดภัย สะอาด เรียบร้อย และสวยงาม
2.2. งานใส่ปุ๋ยต้นไม้ งานพรวนดิน งานฉีดสารเคมีป้องกันและกำจัดศัตรูพืช แบ่งเป็น
2.2.1. งานใส่ปุ๋ยบำรุงต้นไม้และสนามหญ้า เฉลี่ย 1 ครั้ง/เดือน
2.2.2. งานพรวนดิน แต่งขอบร่องต้นไม้ หลังงานตัดแต่งแล้วเสร็จ
2.2.3. งานฉีดสารเคมีป้องกันและกำจัดศัตรูพืช เฉลี่ย 1 – 2 เดือน/ครั้ง หรือตามสภาพความเหมาะสม โดยที่สนามหญ้าและต้นไม้ต่าง ๆ ในพื้นที่ส่วนกลางของหมู่บ้านฯ ไม่เกิดความเสียหายจากศัตรูพืช และก่อนเริ่มงานฉีดสารเคมีฯ ผู้รับจ้างต้องทำแผนและตารางการฉีดสารเคมีฯ ซึ่งประกอบด้วยชื่อสารเคมี (ต้องเป็นสารเคมีที่ทางกรมวิชาการเกษตรอนุญาตให้ใช้ได้) ความเข้มข้นที่ใช้ ระยะเวลาและสถานที่ที่ฉีดพ่น (โซนหรือซอย) โดยแจ้งให้ทางสำนักงานนิติบุคคลหมู่บ้านจัดสรรฯ รับทราบก่อนล่วงหน้าอย่างน้อย 1 สัปดาห์ เพื่อทำการแจ้งประชาสัมพันธ์ลูกบ้านให้ทราบก่อนล่วงหน้า
2.3. งานปลูกซ่อมแซม ในกรณีที่สนามหญ้าหรือต้นไม้ตายหรือเกิดความเสียหายอันเกิดจากการปฏิบัติงานของทางผู้รับจ้าง ผู้รับจ้างจะเป็นผู้รับผิดชอบในการซ่อมแซม ปลูกทดแทน ให้ได้เท่าขนาดและคุณภาพเหมือนเดิมหรือดีกว่า ส่วนต้นไม้ที่เสียหายเดิมอยู่แล้วให้ทางผู้รับจ้างสำรวจและแจ้งให้สำนักงานนิติบุคคลหมู่บ้านจัดสรรฯ ทราบพร้อมเสนอราคาต้นไม้ที่จะนำมาซ่อมแซมเพื่อใช้ประกอบการพิจารณา
2.4. งานค้ำยัน ผู้รับจ้างต้องสำรวจตรวจสอบว่ามีต้นไม้ใหญ่ในพื้นที่ส่วนกลางทั้งหมดของหมู่บ้านฯ ต้นใดบ้างที่ต้องดำเนินการค้ำยัน และเมื่อพบให้รีบดำเนินการค้ำยันให้ทันที เพื่อเป็นการป้องกันไม่ให้ต้นไม้ดังกล่าวหักล้มลงหรือเสียหาย ซึ่งอาจจะก่อให้ เกิดอันตรายแก่สมาชิก โดยให้ผู้รับจ้างทำการสำรวจอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง
2.5. จัดให้มีพนักงานดูแลสวนและต้นไม้ จำนวน 16 คน (รวมหัวหน้างาน 1 คน)
2.6. พนักงานดูแลสวนและต้นไม้ต้องสวมใส่ยูนิฟอร์มพร้อมหมายเลขประจำตัวและสีสะท้อนแสง (แตกต่างจากพนักงานดูแลความสะอาด) ในระหว่างปฏิบัติงานเพื่อความปลอดภัยและเป็นระเบียบ
3. ผู้รับจ้างตกลงที่จะปฏิบัติตามระเบียบงานเก็บกิ่งไม้ ใบไม้ ท่อนไม้ และวัสดุที่ไม่พึงประสงค์บริเวณหน้าบ้านลูกบ้าน ดังนี้
3.1. ผู้รับจ้างต้องจัดทำตารางงานกำหนดการเข้าเก็บกิ่งไม้ ใบไม้ ท่อนไม้ และวัสดุที่ไม่พึงประสงค์แยกตามซอยต่าง ๆ ทุกซอย เดือนละ 1 ครั้ง และส่งให้สำนักงานนิติบุคคลหมู่บ้านจัดสรรฯ เพื่อประชาสัมพันธ์ให้แก่ลูกบ้านได้ตัดแต่งกิ่งไม้และนำมาวางไว้บริเวณหน้าบ้านเพื่อให้พนักงานเก็บไปทิ้งได้ตามเวลาที่กำหนด
3.2. ผู้รับจ้างต้องดำเนินการเก็บกิ่งไม้ ใบไม้ ท่อนไม้ และวัสดุที่ไม่พึงประสงค์ที่ลูกบ้านได้นำมาวางไว้บริเวณหน้าบ้านทุกหลังไปทิ้งหรือทำลายภายนอกหมู่บ้านฯ ให้เสร็จสิ้นทุกหลังตามวันและเวลาที่ผู้รับจ้างได้กำหนดไว้ในตารางงาน
3.3. กรณีพบว่าบ้านสมาชิกหลังใดมีการตัดต้นไม้ทั้งต้นหรือครึ่งต้นหรือมีจำนวนกิ่งไม้มากเกินปกติให้จัดเก็บ ถ้าผู้รับจ้างต้องการคิดค่าใช้จ่ายในการจัดเก็บเพิ่มเป็นหลัง ๆ ไป และให้แจ้งทางสำนักนิติบุคคลหมู่บ้านจัดสรรฯ ทราบก่อน
3.4. กรณีที่บ้านสมาชิกหลังใดไม่ได้ตัดทอนกิ่งและ/หรือท่อนไม้ที่มีขนาดใหญ่มาก ให้แจ้งสำนักงานนิติบุคคลหมู่บ้านจัดสรรฯ ทราบ และหากต้องคิดค่าใช้จ่ายเพิ่ม ให้นำข้อ 3.3 มาบังคับใช้
4. ผู้รับจ้างตกลงที่จะปฏิบัติตามระเบียบงานดูแลความสะอาด (งานกวาด) ดังนี้
4.1. จัดพนักงานดูแลความสะอาด ทั้งผิวถนน ฟุตบาท รางระบายน้ำทั้งหมดของหมู่บ้านฯ
4.2. กำจัดหญ้าและวัชพืชที่ขึ้นตามฟุตบาท ทางเท้า และรางระบายน้ำ ด้วยการร่อนตีออกด้วยเครื่องร่อนตัดหญ้าแบบสะพายบ่า  หากต้องการใช้สารเคมีกำจัดหญ้าและวัชพืชก่อนตีร่อนออก ต้องจัดทำตารางการฉีดสารเคมีฯ ล่วงหน้าและแจ้งให้สำนักงานนิติบุคคลหมู่บ้านจัดสรรฯ ทราบก่อนเสมอ เพื่อประชาสัมพันธ์ให้ลูกบ้านทราบ
4.3. ดูแลความสะอาดบริเวณสโมสร สำนักงานนิติบุคคลหมู่บ้านจัดสรรฯ บ่อน้ำ บ่อน้ำพุในหมู่บ้าน วงเวียน สวนสาธารณะ และพื้นที่ส่วนกลางทั้งหมด
4.4. เก็บกวาดและรักษาความสะอาด เก็บเศษใบไม้และวัสดุที่ไม่พึงประสงค์ออกจากถนน ทางเท้า และรางระบายน้ำ
4.5. จัดให้มีพนักงานดูแลความสะอาด จำนวน 19 คน (รวมหัวหน้างาน 1 คน) 
4.6. พนักงานดูแลความสะอาดต้องสวมใส่ยูนิฟอร์มพร้อมหมายเลขประจำตัวและสีสะท้อนแสง (แตกต่างจากพนักงานดูแลสวนและต้นไม้) ในระหว่างปฏิบัติงานเพื่อความปลอดภัยและเป็นระเบียบ
5. การจัดเก็บและนำขยะจากการดำเนินการออกไปทิ้งภายนอกหมู่บ้านฯ เป็นหน้าที่ของผู้รับจ้างที่จะดำเนินการ
6. ผู้รับจ้างต้องส่งแผนการดำเนินการงานและตารางงานต่าง ๆ ทั้งหมดในแต่ละเดือนล่วงหน้า พร้อมใบแจ้งหนี้ประจำเดือน ใบสรุปผลการดำเนินงานประจำเดือน ข้อมูลและประเด็นปัญหาที่พบให้กับสำนักงานนิติบุคคลหมู่บ้านจัดสรรฯ รับทราบ
7. ผู้รับจ้างต้องจัดให้มีเครื่องมือและอุปกรณ์ รวมทั้งจัดหาเพื่อทดแทนเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ชำรุดหรือสูญหายด้วย ดังนี้
7.1. รถเข็นขยะพร้อมตะกร้า 10 คัน
7.2. เครื่องตัดหญ้าแบบเข็นชนิดใช้น้ำมัน 2 เครื่อง
7.3. เครื่องร่อนหญ้าแบบสะพายบ่าชนิดใช้น้ำมัน 4 เครื่อง
7.4. กรรไกรตัดแต่งและมีด 10 อัน
7.5. เครื่องฉีดพ่นสารเคมีกำจัดและป้องกันศัตรูพืชแบบเครื่องใหญ่ 1 เครื่อง
7.6. เครื่องฉีดพ่นสารเคมีกำจัดและป้องกันศัตรูพืชแบบสะพายหลัง 3 เครื่อง
7.7. เครื่องสูบน้ำเสียงเบา ขนาด 2 แรง ชนิดใช้น้ำมัน พร้อมสายยาง 2 เครื่อง
7.8. เครื่องสูบน้ำเสียงเบา ขนาดต่ำกว่า 2 แรง ชนิดใช้น้ำมัน 2 เครื่อง
7.9. จอบและเสียมพรวนดิน 10 ด้าม
7.10. ไม้กวาด 30 ด้าม
7.11. รถยนต์บรรทุก 10 ล้อ จำนวน 1 คัน (สำหรับเก็บขยะและกิ่งไม้ใบไม้ตลอดเวลา)
7.12. รถยนต์กระบะจำนวน 1 คัน
7.13. รถยนต์บรรทุกน้ำ 6 ล้อ 1 คัน เข้าปฏิบัติงานอย่างน้อย 2 ครั้ง/สัปดาห์
7.14. เลื่อยตัดกิ่งไม้ 4 อัน
7.15. ตัวกระตุกกิ่งไม้ 4 อัน
7.16. สายยางสำหรับรดน้ำต้นไม้
7.17. วัสดุหรือถุงดำใส่เศษใบไม้และต้นไม้ที่เกิดจากการตัดแต่งและซ่อมแซม
8. งานในส่วนที่ผู้ว่าจ้างต้องดำเนินการให้
8.1. ที่พักขยะ และสถานที่เก็บอุปกรณ์ เครื่องมือ งานดูแลความสะอาดและงานสวน โดยจะพักขยะไว้ได้ไม่เกิน 1 – 2 วัน และต้องเร่งนำออกทิ้งนอกพื้นที่หมู่บ้านฯ โดยเร็ว
8.2. แหล่งน้ำสำหรับใช้รดน้ำต้นไม้ภายในบริเวณหมู่บ้านฯ

เอกสารแนบท้ายสัญญานี้ ให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของสัญญาฉบับนี้
9. ผู้ว่าจ้างตกลงจ้างผู้รับจ้างให้ดำเนินการตามข้อ 2 ข้อ 3 และข้อ 4 โดยมีกำหนดระยะเวลาสัญญา 1 ปี (12 เดือน) เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2553 ถึงวันที่ 30 เมษายน 2554 โดยจ่ายค่าจ้างเป็นรายเดือน เดือนละ 351,200 บาท (สามแสนห้าหมื่นหนึ่งพันสองร้อยบาทถ้วน)  ราคานี้ยังไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม (ร้อยละ 7) โดยผู้รับจ้างจะต้องส่งใบเรียกเก็บให้ผู้ว่าจ้างทราบก่อนวันที่ 5 ของเดือนถัดไป และรับเงินค่าจ้างไม่เกินวันที่ 25 ของทุกเดือน
10. ผู้รับจ้างตกลงว่า จะจัดหาแรงงานฝีมือประจำพื้นที่ จำนวน 35 คน/วัน โดยกำหนดให้พนักงานหมุนเวียนหยุด 3 คน/วัน ปฏิบัติงานทุกวันจันทร์ – อาทิตย์ หากผู้ว่าจ้างไม่สามารถจัดพนักงานเข้ามาในพื้นที่
ของผู้ว่าจ้างได้ครบตามจำนวนตามสัญญานี้ ผู้รับจ้างตกลงยินยอมให้ผู้ว่าจ้างหักเงินค่าเสียหายเอากับผู้รับจ้าง
ในอัตราค่าแรงของหัวหน้างานโดยเฉลี่ย 1 วันต่อพนักงานที่ขาด 1 คน ซึ่งผู้ว่าจ้างจะทำหนังสือแจ้งการหักเงิน
ให้ผู้รับจ้างทราบในแต่ละเดือน
11. ผู้รับจ้างตกลงแจ้งให้พนักงานของผู้รับจ้างปฏิบัติตามคำสั่งของผู้ว่าจ้าง และ/หรือ ผู้ที่ได้รับมอบหมายจากผู้ว่าจ้างโดยเคร่งครัด และพนักงานของผู้รับจ้างต้องไม่รับงานดูแลสวนตามบ้านสมาชิกโดยเด็ดขาด และหากผู้ว่าจ้าง และ/หรือ ผู้ได้รับมอบหมายพิจารณาเห็นว่าพนักงานของผู้รับจ้างคนหนึ่งคนใด ไม่มีคุณสมบัติพอที่จะสามารถปฏิบัติงานให้กับผู้ว่าจ้างได้ และ/หรือ มีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน ผู้รับจ้างตกลงเปลี่ยนพนักงานให้กับผู้ว่าจ้างทันทีตามที่ได้รับแจ้ง
12. ผู้รับจ้าง จะต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายให้แก่ผู้ว่าจ้าง หากผู้รับจ้าง กระทำหรืองดเว้นการกระทำใด ๆ อันทำให้เกิดความเสียหายแก่ทรัพย์สินของผู้ว่าจ้าง เว้นแต่ความเสียหายดังกล่าวเกิดจากภัยธรรมชาติที่มิอาจจะดูแลหรือป้องกันได้
13. สัญญานี้มีผลบังคับใช้ 1 ปี นับตั้งแต่วันทำสัญญา เมื่อครบกำหนด หากไม่มีฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งบอกเลิกสัญญา สัญญานี้จะมีผลบังคับต่อไปทุก ๆ 1 ปี และหากฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งประสงค์ที่จะเลิกสัญญาก่อนกำหนด ฝ่ายที่ประสงค์จะเลิกสัญญา ต้องแจ้งให้แก่อีกฝ่ายหนึ่งทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 60 วัน และหากฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งผิดสัญญา อีกฝ่ายหนึ่งมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้ทันที โดยฝ่ายที่ถูกบอกเลิกสัญญา ไม่มีสิทธิเรียกร้องค่าเสียหาย หรือเงินอื่นใด ๆ ทั้งสิ้น

สัญญาฉบับนี้ทำขึ้นเป็นสองฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงกันทุกประการ คู่สัญญาได้อ่านและเข้าใจข้อความในสัญญานี้ดีตลอด จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานสำคัญต่อหน้าพยาน

ลงชื่อ         เชาวนิตย์  ทองมี             ผู้ว่าจ้าง
                                                                                             (นายเชาวนิตย์  ทองมี)

ประธานคณะกรรมการนิติบุคคลหมู่บ้านจัดสรร ชัยพฤกษ์ บางบัวทอง ผู้รับมอบอำนาจ

ลงชื่อ           กิติศักดิ์  รื่นสุข            ผู้รับจ้าง

(นายกิติศักดิ์  รื่นสุข)

หุ้นส่วนผู้จัดการ

ลงชื่อ     จิระ  สมบูรณ์        พยาน

(นายจิระ  สมบูรณ์)

ผู้จัดการสำนักงานนิติบุคคลหมู่บ้านจัดสรร ชัยพฤกษ์ บางบัวทอง

ลงชื่อ     วิเชียร   โสวรรณไพบูลย์        พยาน
                                                                                      (   นายวิเชียร   โสวรรณไพบูลย์   )
เอกสารแนบท้ายสัญญา
งานบริการดูแล บำรุงรักษาสวน สนามหญ้า ต้นไม้ และรักษาความสะอาดพื้นที่ส่วนกลาง
นิติบุคคลหมู่บ้านจัดสรรชัยพฤกษ์ บางบัวทอง

พื้นที่ส่วนกลาง หมายถึง สำนักงานนิติบุคคลหมู่บ้านจัดสรรฯ  สโมสรหมู่บ้าน  สิ่งปลูกสร้าง ตลอดจนบ้านเรือนทุกชนิดอันเป็นทรัพย์สินส่วนกลางอันอยู่ในความดูแล/รับผิดชอบของนิติบุคคลหมู่บ้านจัดสรรฯ  ถนนทั้งหมดในหมู่บ้านฯ  ฟุตบาท – ทางเท้า  ตรอก – ซอก – ซอย ทั้งหมดในหมู่บ้าน  รั้ว/กำแพงของหมู่บ้านฯ  สวนริมคลองหน้าหมู่บ้านฯ  สระว่ายน้ำและพื้นที่โดยรอบ  บ่อบัว/บ่อปลา/บ่อน้ำพุในหมู่บ้านฯ ทั้งหมด  วงเวียน สวนสาธารณะ รวมทั้งอื่น ๆ ตามกฎหมายข้อบังคับหมู่บ้านฯ เป็นต้น

นอกจากนั้น ในการให้บริการงานทั้งหมดตามสัญญาฯ ผู้รับจ้างต้องเป็นผู้จัดหาเครื่องมืออุปกรณ์ทำความสะอาดพื้นที่ส่วนกลาง การเก็บขยะ กิ่งไม้ ใบไม้และวัสดุที่ไม่พึงประสงค์ และการดูแลสวนและต้นไม้ที่มีประสิทธิภาพและมีจำนวนเหมาะสมกับการใช้งานและให้เสร็จตามกำหนดเวลา
ขอบเขตและความรับผิดชอบและหน้าที่บริการดูแลสวนและต้นไม้ การเก็บขยะ กิ่งไม้ ใบไม้และวัสดุที่ไม่พึ่งประสงค์หน้าบ้าน และดูแลความสะอาดของหมู่บ้านฯ
1. ทำความสะอาดพื้นที่ส่วนกลางของหมู่บ้านฯ รวมไปถึงสิ่งปลูกสร้างภายในหมู่บ้านฯ ให้มีความสะอาด สวยงาม เป็นระเบียบเรียบร้อยอยู่เสมอ เช่น
1.1. เก็บกวาดขยะพื้นผิวถนน ฟุตบาท ทางเท้า รางระบายน้ำทั้งหมดของหมู่บ้านฯ
1.2. ล้างทำความสะอาดบ่อน้ำพุทั้งหมดในหมู่บ้านฯ ตามกำหนดเวลาหรือตามความเหมาะสม
1.3. ทำความสะอาด ขุดลอกทำความสะอาดบ่อบัวของหมู่บ้านทั้งหมด
1.4. จัดเก็บและนำขยะที่เกิดจากการปฏิบัติงานนำออก ไปทิ้งภายนอกหมู่บ้านฯ โดยไม่มีค่าใช้จ่ายเพิ่มเติม
2. ดูแลสวน และพรรณพืชทุกชนิดในหมู่บ้านฯ ให้มีความสวยงาม เช่น
2.1. ดูแลรดน้ำ พรวนดิน ใส่ปุ๋ย และฉีดพ่นสารเคมีป้องกันและกำจัดศัตรูพืช 
2.2. ตัดแต่งหญ้าสนามและต้นไม้ทุกชนิด ปลูกซ่อมทดแทนหญ้าและต้นไม้ที่ตาย/เสียหายให้อยู่ในสภาพที่สวยงามเสมอ สำหรับไม้ใหญ่ยืนต้นให้ตัดแต่งและเก็บไปทิ้งอย่างน้อย 3 ครั้ง/ปี
2.3. ค้ำยันทดแทนชุดไม้ค้ำยันเดิมที่เสื่อมสภาพตามอายุ และเพิ่มเติม/เปลี่ยนขนาดไม้ค้ำยัน ค้ำยันต้นไม้ที่เสื่อมสภาพหรือเสียหายให้อยู่ในภาพที่เหมาะสมไม่เป็นอันตราย โดยไม่มีค่าใช้จ่ายเพิ่มเติมตลอดระยะเวลาสัญญาว่า
จ้างฯ
2.4. ดูแลสวนริมคลองตรงทางเข้าหมู่บ้าน
2.5. ดูแลสวนหย่อม เกาะกลาง สวนสาธารณะทั้งหมดในหมู่บ้านฯ
2.6. ดูแลสวนด้านข้างและหลังสำนักงานนิติบุคคลหมู่บ้านจัดสรรฯ  รอบสโมสรและสระว่ายน้ำหมู่บ้านฯ
2.7. ดูแลสวนภายในวงเวียน ตรอก ซอก ซอย ทั้งหมดในหมู่บ้านฯ
2.8. เก็บกิ่งไม้ ใบไม้ และวัสดุที่ไม่พึงประสงค์บริเวณหน้าบ้านลูกบ้านทุกหลังไปทิ้ง/ทำลายนอกพื้น
ที่หมู่บ้านฯ อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง ตามกำหนดการเก็บที่แจ้งไว้
3. ทำความสะอาดสถานที่สิ่งปลูกสร้างถาวร ซึ่งอยู่ในความดูแลของนิติบุคคลหมู่บ้านจัดสรรฯ ทุกประเภทให้สวยงามสะอาดเรียบร้อยอยู่เสมอ
4. งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายเพิ่มเติมตามความเหมาะสมจากสำนักงานนิติบุคคลหมู่บ้านจัดสรรฯ
5. จัดทำแผนงานประจำเดือนและตารางกำหนดการทั้งหมดที่เกี่ยวข้องในสัญญาฯ นำเสนอยังสำนักงานนิติบุคคลหมู่บ้านจัดสรรฯ เพื่อวางแผนการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงานในพื้นที่ล่วงหน้าเป็นประจำทุก ๆ เดือน
ขอบเขตงานตามมาตรฐานงานดูแลสวนและต้นไม้ การเก็บขยะ กิ่งไม้ ใบไม้และวัสดุที่ไม่พึ่งประสงค์หน้าบ้าน และดูแลความสะอาดของหมู่บ้านฯ
1. รดน้ำสนามหญ้าและต้นไม้ทั้งหมดเป็นประจำสม่ำเสมอ
2. พรวนดินแปลงปลูกพรรณไม้ทุกชนิด
3. ตัดแต่งไม้ใหญ่ ไม้พุ่ม ไม้คลุมดิน ไม้เลื้อย ไม้น้ำ และสนามหญ้า
4. ตัดแต่งกิ่งไม้ใหญ่เพื่อหลบแนวปักเสาไฟฟ้าสาธารณะโดยยังคงความสวยงามอยู่
5. ใส่ปุ๋ยและฉีดพ่นสารเคมีป้องกันกำจัดศัตรูพืชตามกรรมวิธีและแผนงาน
6. กำจัดวัชพืชบนพื้นทางเดินเท้าและผิวน้ำในสระน้ำ บ่อน้ำ และบ่อน้ำพุ
7. เก็บกวาดและรักษาความสะอาด เก็บเศษใบไม้ กิ่งไม้ และวัสดุไม่พึงประสงค์ออกจากบริเวณสวน ทางเดินเท้า ถนน รางระบายน้ำ และหน้าบ้านลูกบ้าน
8. จัดเก็บและนำขยะจากการดำเนินการออกไปทิ้งภายนอกหมู่บ้านฯ
9. ค้ำยันทดแทนชุดไม้ค้ำยันเดิมที่เสื่อมสภาพตามอายุ และเพิ่มเติม/เปลี่ยนขนาดไม้ค้ำยันในส่วนที่ต้นไม้มีการเจริญเติบโต ค้ำยันต้นไม้ที่เสื่อมสภาพหรือเสียหายให้อยู่ในภาพที่เหมาะสมไม่เป็นอันตราย
ข้อกำหนดในการปฏิบัติงาน
1. ปฏิบัติงานทุกวันจันทร์ – อาทิตย์
2. กำหนดให้มีพนักงานเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานด้านการดูแลสวน จำนวน 16 คน/วัน และงานดูแลความสะอาด จำนวน 19 คน/วัน โดยกำหนดให้หยุดหมุนเวียนสลับกันหยุด จำนวน 3 คน/วัน สำหรับงานเก็บกิ่งไม้ ใบไม้และวัสดุที่ไม่พึงประสงค์จากหน้าบ้านลูกบ้าน ให้ผู้รับจ้างจัดพนักงานเข้ามาปฏิบัติงานตามความเหมาะสมเพื่อให้เสร็จภายในระยะเวลา 3 - 5 วัน ตามตารางดำเนินการ โดยให้จัดเก็บ 1 ครั้งต่อเดือน
3. วันหยุดนัตขัตฤกษ์ ให้หยุดได้ใน  3  เทศกาล  คือ

3.1. เทศกาลปีใหม่  2  วัน

3.2. เทศกาลสงกรานต์  2  วัน

3.3.  วันแรงงาน  1  วัน 

โดยผู้รับจ้างต้องจัดให้มีพนักงานปฏิบัติงานใน วันที่หยุดไม่ต่ำกว่าครึ่งหนึ่งของจำนวนพนักงานทั้งหมดของทั้ง
2 ส่วนงาน
4. พนักงานที่เข้าปฏิบัติงานต้องมีอายุระหว่าง 18 – 45 ปี (กรณีที่มีการจ้างคนงานที่มีอายุมากกว่า 45 ปี ให้พิจารณาจากประสิทธิภาพในการทำงานเป็นหลัก โดยผู้ที่ได้รับมอบอำนาจจากสำนักงานนิติบุคคลหมู่บ้านจัดสรรฯ เป็นผู้พิจารณา)
5. พนักงานที่เข้าปฏิบัติงานเป็นได้ทั้งเพศชายและหญิง แต่ต้องเป็นบุคคลที่ไม่ต้องโทษคดีมาก่อน
6. การแต่งกายของพนักงานต้องสวมชุดยูนิฟอร์มตลอดเวลาเมื่อเข้าปฏิบัติงานภายในบริเวณหมู่บ้านฯ
7. พนักงานต้องมีสุขภาพแข็งแรง ไม่ติดยาเสพติดทุกชนิดและไม่เล่นการพนัน
8. พนักงานต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับของนิติบุคคลหมู่บ้านจัดสรรฯ โดยเคร่งครัด
9. ระยะเวลาการปฏิบัติงาน กำหนด 8 ชั่วโมง พักกลางวัน ระหว่างเวลา 12:00 – 13:00 น.
10. พนักงานต้องมีกิริยาวาจาสุภาพเรียบร้อย
11. ต้องมีระบบการจัดเก็บประวัติพนักงาน ประวัติการทำงานที่ชัดเจน พร้อมแนบสำเนาบัตรประชาชนและทะเบียนบ้านของพนักงาน หรือบัตรประจำตัวแรงงานต่างด้าว ทุกคนที่เข้าปฏิบัติงานในบริเวณหมู่บ้านฯ
งานบริการอื่น ๆ
1. งานถางหญ้าและกำจัดวัชพืชบริเวณที่ดินรกร้าง
2. งานตัดกิ่งไม้ใหญ่ที่ละสายไฟหรือเถาวัลย์ริมรั้ว โดยให้ประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้องผ่านสำนักงานนิติบุคคลหมู่บ้านจัดสรรฯ
3. งานบริการลูกบ้านตามที่ได้รับแจ้ง ให้ประสานกับทางสำนักงานนิติบุคคลหมู่บ้านจัดสรรฯ โดยจะจัดทีมผู้ปฏิบัติงานที่ไม่ใช่พนักงานประจำในหมู่บ้านฯ เข้ามาปฏิบัติงาน และพนักงานที่เข้ามาปฏิบัติงานดังกล่าวต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบของนิติบุคคลหมู่บ้านจัดสรรฯ โดยเคร่งครัด

สัญญานี้มีเอกสารแนบท้ายสัญญา จำนวน 3 แผ่น ซึ่งคู่สัญญาได้ลงลายมือชื่อไว้ ให้ถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของสัญญานี้ด้วย

ลงชื่อ    เชาวนิตย์  ทองมี      ผู้ว่าจ้าง

(นายเชาวนิตย์  ทองมี)

ลงชื่อ   กิติศักดิ์   รื่นสุข    ผู้รับจ้าง

(นายกิติศักดิ์  รื่นสุข)
